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１　職員の任免及び職員数に関する状況

２　職員の給与の状況

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

４　職員の分限及び懲戒処分の状況

５　職員の服務の状況

６　職員の研修及び勤務成績の評定の状況

７　職員の福祉及び利益の保護の状況

８　公平委員会にかかる業務の状況

令和元年１０月

桑名・員弁広域連合



人数

24歳 25～ 30～ 35～ 40～ 45～ 50～ 55歳

未満 29歳 34歳 39歳 44歳 49歳 54歳 以上

職員数 １人  １人 ３人 ２人

1週間の

勤務時間

12:00～ 38時間 土・
13:00 　45分 日曜日

任命解除者数

平成31年3月31日

区分

平成３０年度　桑名・員弁広域連合人事行政の運営等の状況 

　桑名・員弁広域連合人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成28年条例第３号）第
２条の規定に基づき、平成30年度における桑名・員弁広域連合人事行政の運営等の状況につい
て、次のとおり公表します。

１　職員の任免及び職員数に関する状況

（１）職員の任免等の状況

※職員数は、一般職に属する職員数を指し、時短再任用職員、嘱託職員、臨時的任用職員の数
は、含まれていません。また、（　）内の数は、条例定数です。

任命者数

７人

（１０人）

平成30年4月1日

７人

（１０人）

（３）年齢別職員構成の状況（平成３０年４月１日現在）

２人  ３人

（２）職員数

２　職員の給与の状況

　当連合職員の給与は、派遣元の市から支給されています。なお、支給額等に相当する人件費
を広域連合から派遣元の市へ負担金として支払うことにより、派遣職員の給与は、広域連合が
負担しています。

※平成３０年度の人件費負担金は、69,766,567円です。
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育 児 休 暇 取得実績はありません

区分
平成30年4月1日

平成29年4月1日

（２）休暇・休業制度の状況（平成３０年度実績）

区　　　分 取　得　実　績

年 次 休 暇 平均取得日数　　　16.2日／人

特 別 休 暇 平均取得日数　　　 7.1日／人

病 気 ・ 介 護 休 暇 取得実績はありません

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

（１）（平成３０年４月１日現在）

開始時刻 終了時刻 休憩時間 週休日 休日

8時30分 17時15分

祝日法に規定する休日

年末年始（12月29日～1月3日）



受講者数（人） 実施日数（日）

2 4

1 1

1 1

1 1

1 1

2 1

1 1

５　職員の服務の状況

（１）職務専念義務免除の状況（平成３０年度実績）

取得日数（時間）

31時間45分

取得人員

７人
その他任命権者が定める場合（健康診断・精密検査
受診）

要　　　　件

４　職員の分限及び懲戒処分の状況

（１）分限処分の状況

　　　　平成３０年度において、処分はありません。

（２）懲戒処分の状況

　　　　平成３０年度において、処分はありません。

（２）営利企業等従事許可の状況

　　　　　平成３０年度において、許可はありません。
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６　職員の研修及び勤務成績の評定の状況

（１）職員の研修状況

　　　　　当広域連合の事務に資する研修として、下記へ業務命令により参加しました。

主　　　催 研　修　名 

三重県市町総合事務組合 法制執務研修

三重県市町総合事務組合 複式簿記研修

三 重 県 地方公会計に係る活用・運用に係る研修会

三重県市町総合事務組合 三重県行財政アカデミー（入門編）

三 重 県 町 村 会 会計年度任用職員制度に関する研修会

三 重 県 「北勢塾」講演会：気象災害から命を守る

桑 名 市 人権啓発推進員研修

（１）勤務条件に関する措置の要求の状況

　　　　　平成３０年度において、実績はありません。

（２）不利益処分に関する審査請求の状況

　　　　　平成３０年度において、実績はありません。

　　　　　各種健康診断等の厚生事業については、派遣元において実施しています。

（２）福利厚生事業

　　　　　派遣元が行う福利厚生事業を適用しています。

（３）公務災害の状況

　　　　　平成３０年度において、実績はありません。

８　公平委員会にかかる業務の状況

（２）勤務評定の状況

　　　　　勤務成績の評定については、派遣元において実施しています。

７　職員の福祉及び利益の保護の状況

（１）職員の健康管理


